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ПЛАН РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

0201000 «ПРАВОВЕДЕНИЕ» 

1. Аналитическое обоснование программы. Сведения об образовательной 

программе.  

Образовательная программа по специальности 0201000 «Правоведение» 

направлена на подготовку компетентных специалистов для осуществления 

консультативной, государственно-правовой, организационно-управленческой 

деятельности на государственных и коммерческих предприятиях. 

Образовательная программа специальности 0201000 «Правоведение» разработана в 

соответствии  в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об образовании», 

Государственным общеобязательным стандартом технического и профессионального 

образования, утвержденным Постановлением Правительства РК № 1080 от 23 августа 

2012 года (с изменениями и дополнениями по состоянию на 15 августа 2017 года),  

Классификатором специальностей и квалификаций технического и профессионального, 

после среднего образования, утвержденным Приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 27 сентября 2018 года №500, Типовыми учебными планами по 

специальностям, утвержденными Приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 15 июня 2015 года №384. 

Цели ОП рассматриваемой специальности соответствуют миссии колледжа, 

стратегическому плану, его целям, задачам и направлены на удовлетворение потребностей 

студентов на получение актуальной квалификации и компетенций. 

2. Основные цели. Основной целью плана развития образовательной программы в 

соответствии с миссией и стратегией колледжа является ее постоянное 

совершенствование в соответствии с потребностями производства для обеспечения 

высокого качества обучения и подготовки молодых специалистов, способных к духовному 

и физическому саморазвитию и самореализации. 



3. Основные задачи:  

1. Совершенствование образовательных технологий (ИКТ, коммуникативно- 

ориентированного обучения, интерактивных технологий, компетентностного подхода). 

2. Организация работы по укреплению научно-методической (повышение 

профессионального мастерства, стажировка на предприятиях соответствующего 

профиля, издание учебников и учебных материалов) материально-технической базы 

колледжа, создание условий преподавателям и обучающимся для качественного 

осуществления учебной,учебно-методической и учебно-производственной 

деятельности. 

3. Моделирование воспитательного пространства колледжа, обеспечивающего 

формирование и развитие духовной и нравственной культуры обучающихся. 

 

4. Перечень мероприятий плана развития ОП 

№ 
Мероприятия 

Сроки 

исполнения 

1.  Проведение профориентационной работы. 2020-2025 

2.  Реализация образовательных программ, обеспечивающих 

подготовку конкурентоспособных кадров. 
2020-2025 

3.  Работа по повышению успеваемости и посещаемости: 

дополнительные занятия, индивидуальные консультации; контроль 

посещаемости и успеваемости; мероприятия, направленные на 

повышение интереса к специальности. 

2020-2025 

4.  Подготовка обучающихся к участию в предметных олимпиадах, 

конкурсах профессионального мастерства, конференциях. 

Активизация практической направленности дисциплин. 

2020-2025 

5.  Организация и проведение гостевых лекций. 2020-2025 

6.  Активизация связей с базами практик.  

Заключение   трехсторонние   договора   «О социальном 

партнерстве»  с  предприятиями  и  организациями  района и 

области, определенными в качестве баз практик. 

2020-2025 

7.  Адаптация системы образования к новой социально-экономической 

среде. 

Привлечение социальных партнеров в процесс совершенствования 

ОП, определения профессиональных компетенций выпускника, 

2020-2025 



согласование рабочих программ по дисциплинам ОП  с  

социальными партнерами. 

8.  Привлечение к преподавательской деятельности инженерно-

технических работников предприятий юридического профиля 

(прокуратуры, адвокатуры, судебных органов). 

2020-2025 

9.  Проведение итоговой аттестации с привлечением социальных 

партнеров и потенциальных работодателей. 
2020-2025 

10.  Разработка электронных пособий и учебников и приобретение 

учебной литературы для обучающихся, в том числе на электронных 

носителях. 

2020-2025 

11.  Создание предпосылок для самостоятельной поисково-

исследовательской деятельности обучающегося. 
2020-2025 

12.  Участие преподавателей в областных, республиканских, 

международных семинарах, научно-практических конференциях, 

конкурсах. Публикация научных статей в СМИ. 

2020-2025 

13.  Взаимопосещение занятий преподавателей с целью изучения опыта 

и оказания помощи молодым преподавателям. 
2020-2025 

14.  Совершенствование воспитательного процесса.  2020-2025 

15.  Обобщение передового педагогического опыта на областном и 

республиканского уровней.  
2020-2025 

16.  Мониторинг учебной деятельности обучающихся. 2020-2025 

17.  Мониторинг сохранения контингента обучающихся и доводимости 

до выпуска. 
2020-2025 

18.  Мониторинг трудоустройства выпускников. 2020-2025 

19.  Прохождение независимой национальной специализированной 

аккредитации  по международным стандартам по специальности. 

2020 

 

 

20.  Получение лицензии по квалификациям Классификатора. 

(«Юрист»). 
2020-2021 

 

Зам.директора по УР:Дмитрик Т.А  

 

Зав.отделением : Лазутина ОА 

 

Преподаватель специальных дисциплин: Архипова О.Н 


