
Внутренняя политика противодеи^&Ш^^РШ^пции 
КГКП «Высший сельскохозяйственный колледж имени Жалела Кизатова»

Цель: Формирование правовой культуры, отвергающей коррупцию и
обеспечивающей принципы честности и неподкупности при исполнении 
должностных обязанностей.

Задачи:
• проведение единой политики в области противодействия коррупции;
• формирование у должностных лиц и работников понимания нулевой 

терпимости к любым коррупционным проявлениям;
• минимизация риска вовлечения должностных лиц и работников колледжа, 

а также третьих лиц в коррупционную деятельность;
• разработка и внедрение антикоррупционных стандартов;
• воспитание работников соблюдения антикоррупционного 

законодательства, нормативных документов, регламентирующих 
деятельность колледжа в сфере противодействия коррупции;

• недопущение наличия коррупциогенных факторов во внутренних 
документах колледжа.

Основные принципы:
• нулевая терпимость к любым проявлениям коррупции;
• приверженность руководства к непримиримому отношению к проявлениям 

коррупции;
• вовлечённость работников;
• неотвратимость наказания в случае совершения коррупционных 

правонарушений при исполнении должностных обязанностей;
• эффективность антикоррупционных процедур.

*

Меры по предупреждению и противодействию коррупции:
• внутренний анализ коррупционных рисков;
• оценка коррупционных рисков при найме, оценке, продвижении и 

увольнении персонала;
• руководство интересами колледжа и избежание ситуаций, при которых 

личные интересы будут противоречить интересам колледжа.
• формирование антикоррупционной культуры.
• взаимодействие с государственными органами и иными организациями по 

вопросам предупреждения коррупции.



Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-Ki 
«Жалел К^изатов атындагы жогары ауыл ша

Максаты: сыбайлас жемкорлыктан бас тартатын жэне лауазымдьщ мшдеттерш 
аткару кезшде адалдык пен сатылмаушыльщ кагидаттарын камтамасыз ететш 
кукьщтьщ мэдениегп калыптастыру.

Тапсырмалар:
* сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саласында б1рьщгай саясат журпзу;
* лауазымды адамдар мен кызметкерлерде кез келген сыбайлас жемкорлык 
KopiHicTepiHe нелдж тез1мдшк тусшшш калыптастыру;
* колледждщ лауазымды тулгалары мен кызметкерлерш, сондай-ак yniiHuii 
тулгаларды сыбайлас жемкорлык кызметше тарту тэуекелш азайту;
* сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттарды эз1рлеу жэне енпзу;
* кызметкерлерд1 сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманы, колледждщ 
сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл саласындагы кызметш реттейтш 
нормативтш кужаттарды сактауга тэрбиелеу;
* Колледждщ iiHKi кужаттарында сыбайлас жемкорлык факторларыньщ болуына 
жол бермеу.

Непзп принциптер:
* сыбайлас жемкорльщтьщ кез келген квршютерше нелдш тез1мдшк;
* басшылыктьщ сыбайлас жемкорлык квршютерше бтспес квзкараска 
бешлдшп;
* кызметкерлерд1 тарту;
* лауазымдьщ мшдеттерш аткару кезшде сыбайлас жемкорлык кукьщ 
бузушыльщтар жасалган жагдайда жазаньщ бултартпастыгы;
* сыбайлас жемкорлыкка карсы рэс1мдердщ тшмдшп.

Сыбайлас жемкорлыктыц алдын алу жэне оган карсы ic-кимыл женшдеп 
шаралар:
* сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш imKi талдау;
* кызметкерлерд1 жалдау, багалау, жылжыту жэне жумыстан шыгару кезшдеп 
сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш багалау;
* колледж мудделерше басшылык жасау жэне жеке мудделер колледж 
мудделерше кайшы келетш жагдайларды болдырмау.
* сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениегп калыптастыру.
* сыбайлас жемкорльщтьщ алдын алу мэселелер1 бойынша мемлекетпк 
органдармен жэне езге де уйымдармен езара ic-кимыл жасау.


