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«Жэлел Кизатов атындагы жогары ауылшаруашылык 
колледж!» КМКК директоры Б.Ж. Бекасов жэне «Ест 
орман шаруашылыгы» КММ директоры Е.А. 
Бекмагамбетов (будан эр! -  «Кэсшорын»), oipaecin 
«Тараптар» деп атала отырып. бшжт жумысшы кадрлар 
мен техникалык жэне кызмет корсету саласынын 
мамандарын даярлау сапасын арттыру. кэс!бн кадрларды 
даярлау жуйесш жетщщру максатында ынтымактастыкка 
ниет биццре отырып жэне жумысшы мамандыктар жылын 
icxe асыруга колдау керсетуд! кездеп. езара тусшЕтжке кол 
жетк!з1п, ынтымактастьщ туралы осы Меморандумга кол 
коюта KeaicTi.
1 Бап
Тараптар тецд!к пен езара тшмдЫк нег!з!нде Кцзакстанныц 
ауыл шаруашылыты саласы уш'н кадрлар даярлау 
саласында ынтымактасады.
2 Бап
EKi тарап окыту саласында келес! батыттар бойынша 
ынтымактасатын болады:

«Кэсшорынньщ» жетекш! мамандарын ецбек 
KeniciMuiapTrapbi нег!з!нде дэр!стер окута, K9ci6n 
тэж!рибелер отк!зуге жэне баска педагогикалык 
жумыстарды журпзуге шакыру;
- «Жэлел 1уизатов атындаты жогары ауылшаруашылык 
колледж!» KMIyK студенттерше жумысшы мамдндытын 
беру бойынша мемлекетт!к аттестаттау комиссиясынын 
жумысына жэне бшкт!л!к, дэмонстрациялык емтихандарды 
етк!зуге жетекш! мамандарды шакыру;

«Есш орман шаруашылыты» КММ базасында 
кэсторынньщ кажетт!л!ктер!не сэйкес окыту жэне 
бш ктш пн арттыру уипн колледжд!н арнайы пэндершщ 
окытушыларын тарту;

окытушылар мен OHflipicTiK окыту шеберлер!не 
кэс!порынньщ !шк! ресурстары жэне баска уйымдар мен 
компаниялардыц катысуымен уйымдастырылтан заманауи 
технологиялар бойынша бш ктш кт! арттыру 
семинарларына катысу мумкшдшш беру.
3 Бап
Енбек нарытында сураныска не SiniKTi мамандарды даярлау 
уш!н колледжд!н оку-материалдык жэне техникалык 
базасын нытайту бойынша б!рлескен жумыс жург!зу:

"Кэсшорын" мумкшдшшше колледжге тандатан 
мамандыты бойынша окута кажетт! жарамсыз жэне жумыс 
!стемейтш жабдыктар мен баска да техниканы тепн беруге 
мшдеттт
4 Бап
Exi тарап мамандарды даярлаудьщ тэж!рибел!к курамдас 
болшш дамыту жэне жетиодру, Kocion талаптарта 
сэйкестисп камтамасыз ету, ендтасте практикалык 
тэж!рибе алу максатында внд!р!сык жэне диплом 
алдындаты тэж!рибен! уйымдастыруды жетшд!ру уш!н
- студенттерд!н жана технологияларды жэне жогары ешмд! 
жумыс эдштерш менгеру!не жатдай жасайды.
ТжКБ унымы мшдеттенедп

- OHflipicTiK жэне диплом алдындаты тэж!рибелер 
батдарламапары мен кестелер!н «Кэс!порынмен» кел!су;
- арнайы пэндер окытушылары мен внд!р!стж окыту 
шеберлершщ «Кэс!порын» базасында татылымдамадан 
в'-у мерз!мдерж кел1су;
- тэж!рибе жетекш!лер! ретжде ей бшкН арнайы пэндер

КЕКП «Высший сельскохозяйственный колледж имени’. 
Жалела Кизатова» в лице директора Бугасова Б.Ж. и КПУ 
«Лесное хозяйство Есильское» в лице Бекмагамбетов Е.Д. • 
(далее-«Предприятие»), совместно именуемые. «Ст’ороЦы», 
намереваясь реализовать сотрудничество с учетом м нений^; 
интересов «Сторон» Меморандума в области, по-выцде.
качества подготовки квалифицированных рабочих Дадро, 
специатистов технического и обслуживающего’, т 
совершенствования системы подготовки профессйбнКгьщ|?к' 
кадров, желая способствовать реализации Года' рабониК- 
професии, достигли взаимопонимания и пбдтверждавфу' 
намерения «Сторон» для сотрудничества и ' согласились 
подписать настоящий Меморандум о сотрудничестве, . ’. 
Статья 1
Обе стороны в рамках меморандума на основе равноправия-и 
взаимной выгоды сотрудничество в области подготовки 
кадров для сельскохозяйственной отрасли Казахстана.
Статья 2
Обе стороны будут сотрудничать в области преподавания,!
чеРез: ' V
-приглашение ведущих специалистов с «Предприятий»,- 
согласно трудовых соглашений для чтения лекияг^,-' 
проведения профессиональных практик и ведения, другой--', 
педагогической работы; ' - . у у
- приглашать ведущих специалистов для участия в _ рабой*' 
Государственной аттестационной комиссии и в проведении'’, 
квалификационных, демонстрационных экзаменов по '• 
присвоению рабочей профессии студентам КГКП «Высший 
сельскохозяйственный колледж имени Жалела Ки ;ат.ова»;, у ’
- привлечение преподавателей специальных, дисциплин, 
колледжа для обучения и повышения квалификщии 'в, 
соответствии с потребностями предприятия на базе КГУ 
«Лесное хозяйство Есильское»;
-предоставление преподавателям и мастерам,-
производственного обучения при наличии мест.возможности,' 
участия в обучающих семинарах, организуемых дазр? 
персонала на предприятии за счет внутренних ре'сугубг' 
другими организациями и компаниями с целью порьгдё$}ф\ 
квалификации в области передовых технологий.
Статья 3
Проводить совместную работу по укреплению . ’учебно-'- 
материальной и технической базы колледжа для подготовка ; 
квалифицированных специалистов востребованных на рынке, 
труда для чего; . \  ,
- «Предприятие», по возможности безвозмездно, передавать ,
колледжу не пригодное и не рабочее оборудование и, другую/ 
технику необходимую для обучения по’ избранной- 
специальности. ’ /- у
Статья 4
Обе стороны с целью развития и совершенствован/йу 
практической составляющей подготовки спеццашсГд&чЧ 
соответствия профессиональным требованиям, -прлут/нкч’ч 
практического опыта на производстве 
совершенствовать организацию 
преддипломных практик путем: . у . : / у
- создания условий для освоения студентами но ш,\ / 

технологий, и высокопроизводительных способов труда:, \
Организация ТиПО обязуется:
- согласовывать с «Предприятием» программы ir графики - 
прохождения производственных и преддипломных практик; /  -
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окытушыларын тагайындау;
- тэж1рибеге 6ip апта калганда «Кэсторынга» студент- 
практиканттарды ж1беру туралы буйрыкты жэне тэж1рибе 
багдарламасын усыну;

- тэж1рибе мен студенттердщ жумысын баскаруды жузеге 
асыру, оньщ шшде дэрютер, экскурсиялар жэне тэжлрибе 
базасында сабактар етюзу.

«Кэсшорык» мшдеттенедп
- студенттерге тэж1рибе ететш орындарда жумыс icTey 
жагдайларын камтамасыз ету, енбек коргау жэне 
каушаздж техникасы бойынша нускама отюзш. кажетт! 
кужаттамакы рэшмдеу;
- тэжлрибе жетеюша мен бшюп мамандардан шебер- 
тэл1мгерд1 тагайындау;
- ТжКБ уйымына оду орныньщ тэжлрибе жетекгша аркылы 
студенттердщ тэж1рибеден еткенш растайтын кужаттарды 
усыну.

5 Бап
Осы Меморандум баска ынтымактастык гурлерш 
карастыруды жокка шытармайды. олар эр тараптьщ 
бастамасы бойынша талкылануы мумюн, сондай-ак 
жазбаша KeaiciM бойынша толыктырылып немесе o jr epxijryi 
мумюн. Осы Меморандумга енпзшетш езгер1стер тек 
Тараптардьщ хабардар eTmyi аркылы жузеге асырылуы 
мумюн.

6 Бап
Осы Меморандумныц эрекет ету мерз1м1 -  5 жыл. Эр тарап 
осы Меморандумнын эрекетш токта'уга ниет бнадрген 
жагдайда еюнгш тарапты ею айдан кишкпрмей жазбаша 
турде хабардар етул кажет.

7 Бап
Осы Меморандум оган ею "Тараптыц" уэюлегп еюлдер! 
кол койган куннен бастап кушше енедг 
Осы Меморандум ею тшде, ею данада усынылган жэне 
б!рдей кушке ие.

___________________________________________ • . / , _

- согласовывать с «Предприятием» срокисгаж'ирбЗДе/
преподавателей специальных дисциплин и j 
производственного обучения на базе «Предприятия»;,' . / у х /
- выделять в качестве руководителей практики йяиЙ виЬ 
квалифицированных преподавателей специальных дцсцплии^?',
- за неделю до начала практики представлять «Предприятию» ': 
приказ о направлении студентов-практиканов и программу'- 
практики;
- осуществлять руководство практикой и работой студентов, 
включающих проведение лекций, экскурсий и занятий на/ 
базе практики.
«Предприятие» обязуется:

обеспечить студентам условия работы на' места/.; 
прохождения практики-провести инструктаж по охране труде/ 
и безопасности работы с оформлением необходимрй'ц 
документации; • ; /  ’•
- назначить руководителя практики и мастеров -насТЦгДц^ьй'л
из числа квалифицированных специалистов; ’ '. / ,  ; /  ■
- представить в организацию ТиПО через руксФодлт/Чя'} 
практики от учебного заведения подтверждаю!»/ 
документы о прохождении практики студентами., ■ ",

Статья 5
Настоящий Меморандум не исключает иных форм/ 
сотрудничества, которые могут быть предложены . для,/ 
обсуждения по инициативе каждой из сторон, а'также могу/.' 
быть дополнены или изменены по письменной/ 
договоренности обеих сторон. Какие-либо изменения /и/ 
настоящем Меморандуме могут быть осуществлены только’, 
с уведомления Сторон. / ,  , . /
Статья 6 ‘ )ЧЖ л

'« > .'Ал ,

Срок действия настоящего Меморандума -  5 л/т. Кшкдая. ч 
сторон может прервать действие настоящего МеКюрыду^д/ 
письменно уведомив о своем решении другую < лорону/’/е  
позже, чем за два месяця до прекращения сроков Действия /  
настоящего документа. , '

Статья 7
Настоящий Меморандум вступает в силу 'со "дня. ере»' 
подписания уполномоченными на это представителями , 
обеих «Сторон». , - /-'.',
Настоящий Меморандум представлен на цвух языках, в двух/ 
экземплярах и имеет одинаковую силу. /  ' /
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директоры ^

«Есш орман 
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