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«Жэлел Кщзатов атындагы жогарь; ауылшаруашылык 
колледж!» КМКК директоры Б.Ж. Бугасов жэне 
«Заградовское» ЖШС И.Ф. Фисенко тулгасында (будан opi
-  «Кэсторын»), oipaecin «Тараптар» деп атала отырып, 
бш кп жумысшы кадрлар мен техникалык жэне кызмет 
корсету саласынын мамандарын даярлау сапасын арттыру, 
кэаби кадрларды даярлау жуйесш жетиццру максатында 
ынтымактастыкка ниет бшд1ре отырып жэне жумысшы 
мамандыктар жылын icne асыруга колдау керсетуд1 кездеп. 
езара тусшютжке кол жетюзш. ынтымактастык туралы осы 
Мекорандумга кол коюта келютп
1 Бап
Тараптар тещцк пен езара тшмдипк непзшде Казакстанныц 
ауыл шаруашылыгы саласы ушш кадрлар даярлау 
саласында ынтымактасады.
2 Бап
Ею тарап окыту саласында Ke.neci батыттар бойынша 
ынтымактасатын болады:

«Кэсшорннныц» жетекпп мамандарын енбек 
келШмшарттары непзшде дэрютер окупа, кэаби 
тэжчрибелер етюзуге жэне баска педагогикалык 
жумыстарды журпзуге шакыру;
- «Жэлел Кщзатов атындагы жогары ауылшаруашылык 
колледж'!» КМК^К студенттерше жумысшы мамандыгын 
беру бойынша мемлекеттж аттестаттау комиссиясыньщ 
жумысыпа жэне бш ктш к, демонстрациялык емтихандарды 
етюзуге жетекнп мамандарды шакыру;

«Заградовское» ЖШС базасында кэсшорынньщ 
кажеттшктерше сэйкес окыту жэне бш ктш пн арттыру 
ушш колледждщ арнайы пэндершщ окытушыларын таргу;

окытушылар мен ещцрютш суыту шеберлерше 
кэсшорынньщ iniKi ресурстары жэне баска уйымдар мен 
компаниялардын, катысуымен уйымдастырылгаи заманауи 
технологиялар бойынша бшктшюп арттыру 
семинарларына катысу мумкщщпн беру.
3 Бап
Ецбек нарытында сураныска не бшкН мамандарды даярлау 
унпн колледждщ оку-материалдык жэне техникалык 
базасын ныгайту бойынша бнрлескен жумыс журп'зу:

"Кэсшорын" мумюндптнше колледжге тандаган 
мамандыгы бойынша окуга кажетп' жарамсыз жэне жумыс 
ютемейтш жабдыктар мен баска да техниканы тегш беруге 
мшдетти
4 Бап
Ею тарап мамандарды даярлаудыц тэж1рибелк курамдас 
болНн дамыту жэне жетйвдру, кэаби талаптарга 
сэйкесткН камтамасыз ету, eHflipicre практикалык 
тэж!рибе алу максатында ещирютж жэне диплом 
алдындагы тэж1рибеш уйымдастыруды жетглд1ру ушш
- студенттердщ жара технологияларды жэне жогары ешмд1 
жумыс эдктерш мецгеруше жагдай жасайды.
ТжКБ уйымы мшдеттенедк

- ещцрютк жэне диплом алдындагы тэжчрибелер 
багдарламалары мен кестелерш «Кэсшорынмен» келюу;
- арнайы пэндер окытушылары мен OHnipicriK окыту 
шеберлершш «Кэсшорын» базасында тагылымдамадан 
ету мерз1мдерш келюу;
- тэж1рибе жетекинлер! ретшде ен б ш кп  арнайы пэндер 
окытушыларын тагайындау;
- тэжчрибеге 6ip апта калганда «Кэсшорынга» студент-

КГКП «Высший сельскохозяйственный колледж . има 
Жалела Кизатова» в лице директора Бугасова Б.Ж. и ТЙ 
«Заградовское» в лице Фисенко И',Ф1 ,>'■
«Предприятие»), совместно именуемые , <4Стсф^кцГ< 
намереваясь реализовать сотрудничество с учетох? viit.ич

'Ойыше’* ^интересов «Сторон» Меморандума в области, 
качества подготовки квалифицированных рабочих кадрсйг-п*/ 
специалистов технического и обслуживающего, труда, у 
совершенствования системы подготовки профессиональны};.' 
кадров, желая способствовать реализации Года' рабочиху 
професии, достигли взаимопонимания и подтверждают у 
намерения «Сторон» для сотрудничества и согласились', 
подписать настоящий Меморандум о сотрудничестве.
Статья 1
Обе стороны в рамках меморандума на основе равноправия-т , 
взаимной выгоды сотрудничество в области, подготовки 
кадров для сельскохозяйственной отрасли Казахстана. • . 
Статья 2 ' .

'.ё\

\  С ) '
«Прсдприятил»,-'

чтения '-.лекции.,.’

Обе стороны будут сотрудничать в области прёподавацСк 
через:
-приглашение ведущих специалистов с 
согласно трудовых соглашений для 
проведения профессиональных практик и ведения- другой 1 
педагогической работы;
- приглашать ведущих специалистов для участия в работе ’ 
Государственной аттестационной комиссии и в проведений ', 
квалификационных, демонстрационных экзаменов цр 
присвоению рабочей профессии студентам КГКП «Высший' 
сельскохозяйственный колледж имени Жалела Кизатова»;, V ;•
- привлечение преподавателей специальных, дисциплину
колледжа для обучения и повышения квалификации 'р , 
соответствии с потребностями предприятия на базе' Т.ОЙУ 
«Заградовское»; ' -‘У-,,4
-предоставление преподавателям г у масчфЦ),^ 
производственного обучения при наличии \юст.возм'ожясс^|К', 
участия в обучающих семинарах, организуемых 'ддй-' 
персонала на предприятии за счет внутренних ресурсов ,к у 
другими организациями и компаниями с целью пбрышения'. 
квалификации в области передовых технологий. Г-У
Статья 3
Проводить совместную работу по укреплению учебно­
материальной и технической базы колледжа для подютовкц 
квантифицированных специалистов востребованных на рынке , 
труда для чего:
- «Предприятие», по возможности безвозмездно, передавать, 
колледжу не пригодное и не рабочее оборудование и Другую,, 
технику необходимую для обучения по’ ндбЪадяЙЙ'■ , Г \специальности. \  , у,,

1 '' ’ V'*Статья 4 ' , у . г чГудУ',
Обе стороны с целью развития и совершенствовгШу&у
практической составляющей подготовки спеццалистЬ&'У
соответствия профессиональным требованиям, получения''; 
практического опыта на производстве /  будут ’• 
совершенствовать организацию производственных тГ 
преддипломных практик путем:
- создания условий для освоения студентами новых, 

технологий, и высокопроизводительных способов труда., ' ,
Организация ТиПО обязуется:
- согласовывать с «Предприятием» программы, и графики,, 
прохождения производственных и преддипломных практик; у У

У



.рактиканттарды яаберу туралы буйрыкты жэне тзж1рибе 
багдарламасын усыну;

- тзмарибе мен студенттердщ жумысын баскаруды жузеге 
асыру, онын, шшде дэр1стер, экскурсиялар жэне тэжлрибе 
базасында сабактар отшзу.

«Кэсшорын» мшдеттенедк
- студенттерге тэж1рибе ететш орындарда жумыс iciey 
жагдайларын камтамасыз ету, енбек ко.тау жэне 
каущДздж техникасы бойынша нускама отюзш, кажетп 
кужаттаманы рэслмдеу;
- тэж1рибе жетекнна мен бОкД мамандардан шебер- 
таимгерда татайындау;
- ТжКБ уйымына оку орныньщ тэжчрибе жетекинс1 аркылы 
студенттердщ тэж1рибеден еткенш растайтын кужаттарды 
усыну.

5 Бап
Ось Меморандум баска ынтымактастык турлерш 
карастыруды жокка шытармайды, олар эр тараптын 
бастамасы бойынша талкылануы мумкщ, сондай-ак 
жазбаша келк1м бойынша толыктырылып немесе езгерДлуТ 
м ум к in. Осы Меморандумта енпзшетш 6 3 repicTep тек 
Тараптардьщ хабардар ет1лул аркыль. жузеге асырылуы 
мумкщ.

6 Бап
Осы Меморандумныц эрекет ету мерз1м1 -  5 жыл. Эр тарап 
осы Меморандумныц эрекетш токтатуга ниет бщцрген 
жагдайда еюнни тарапты ею айдан кешнптрмей жазбаша 
турде хабардар eTyi кажет.

7 Бап
Осы Меморандум оган eKi "Тараптын" уэкшетп еюлдер1 
кол койган куннен бастап куипне енед!.
Осы Меморандум exi тщде, exi данада усынылган жэне 
б1рдей ху'шке не.

т Д З
- согласовывать с «Предприятием» сроки стажировок 
преподавателей специальных дисциплин и мастеров 
производственного обучения на базе «Предприятия»;.
- выделять в качестве руководителей практики наиболее\ 
квалифицированных преподавателей специальных диецплиц;
- за неделю до начала практики представлять «Предприятию
приказ о направлении студентов-практиканов и программу у 
практики; , - /  •
- осуществлять руководство практикой и работой студецто^'Я 
включающих проведение лекций, экскурсий й Занятий 
базе практики.
«Предприятие» обязуется:

обеспечить студентам условия работы 
прохождения практики-провести инструктаж по 
и безопасности работы с оформлением 
документации; ' ’
- назначить ру ководителя практики и мастеров -наставников 
из числа квалифицированных специалистов;
- представить в организацию ТиПО через руководителя
практики от учебного заведения подтверждающие' 
документы о прохождении практики студентами. у  '■

• ’ з ; Ц Ш
- на-., Meety^x 
охране труде у
необходимой-

Статья 5 , o^iV
Настоящий Меморандум не исключает иных • фор\1  
сотрудничества, которые могут быть предложены. .ктЯ/ 
обсуждения по инициативе каждой из сторон, a -тшще мощУ/ 
быть дополнены или изменены по .- пйсьмешщЗх
договоренности обеих сторон. Какие-либо изменений ■ 
настоящем Меморандуме могут быть осуществлены' т'оащко-: 
с уведомления Сторон.
Статья 6
Срок действия настоящего Меморандума -  5 лет. Каждая из' 
сторон может прервать действие настоящего Меморандума 
письменно уведомив о своем решении другую сторону' не 
позже, чем за два месяца до прекращения сроков действия' 
настоящего документа.

Статья 7
Настоящий Меморандум вступает в силу 
подписания уполномоченными на это пре, 
обеих «Сторон».
Настоящий Меморандум представлен на двух яз 
экземплярах и имеет одинакову ю силу.

►Vflсо -ДЙЯ .его,, 
дста&ител; Щт/

;v- jr$
ыках, в Двух.',

КОЛ КОИДЫ:
«Жэлел Кизатов атындагы «Заградовское» ЖШС
жогары ауылшаруашылык директоры
колледжи» КМКфС И.Ф. Фисенко
директоры 
БЖ Д

м.о.
м.о.

ПОДПИСАЛИ:
Директор КГКП «Высший 
сельскохозяйственный 
колледж им. Ж.Кизатовю> 
Буг асов.

м . п .

Директор ТОО 
«Заградовское» 
Фисенко И
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м.п.
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