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КГУ «Управление образования 

акимата  Северо-Казахстанской  области» 

 

Высшим сельскохозяйстенным колледжем имени Жалела Кизатова в 

период с 15-30 мая 2025 года проводился внутренний анализ коррупционных 

рисков в КГКП «Высший сельскохозяйственный колледж имени Жалела 

Кизатова» по следующим направлениям: 

1) выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах и 

правовых актах, затрагивающих деятельность; 

2) выявление коррупционных рисков в организационно-

управленческой деятельности. 

 

По результатам Анализа установлено следующее: 

1. В соответствии с пунктом 29 раздела 8 Постановления 

Правительства Республики Казахстан от 30 января 2008 года № 77 «Об 

утверждении Типовых штатов работников государственных организаций 

образования» (далее – Постановление № 77), в организациях образования при 

необходимости дополнительно устанавливаются штатные единицы 

должностей, соответствующие профилю обучения и воспитания детей 

(воспитанников, обучающихся), а также в зависимости от проводимых 

кружковых, спортивных и лечебных мероприятий (заместителя директора по 

профильному обучению, социальный педагог, педагог-организатор, 

социолог-аналитик, художественный руководитель, мастер 

производственного обучения, архивариус, экономист и другие). 

Имеется коррупционный риск, так как данная норма с формулировкой 

«и другие» позволяет в организациях образования устанавливать 

дополнительные штатные единицы на свое усмотрение. На эти 

дополнительные должности выделяются бюджетные средства. 

Рекомендация: Направить письмо в Министерство просвещения РК с 

предложением внести изменения  пункт 29 раздела 8 Постановления 

Правительства Республики Казахстан от 30 января 2008 года № 77 «Об 



утверждении Типовых штатов работников государственных организаций 

образования», а именно исключить слова «и другие» либо заменить на 

конкретные должности. 

2. В соответствии с пунктом 6 о внесении изменений в приказ 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 4 декабря 2015 года 

№ 677 «Об утверждении правил обеспечения льготного проезда путем 

выплаты компенсаций для обучающихся на основе государственного 

образовательного заказа в организациях образования, реализующих 

образовательные программы технического и профессионального, 

послесреднего и высшего образования, в период зимних и летних каникул на 

междугородном железнодорожном и автомобильном транспорте (кроме 

такси) (далее Приказ № 677) компенсация на проезд обучающимся 

производится организацией по выплате компенсации ежегодно, в феврале и 

июне месяце, путем перечисления средств на карт-счета обучающихся. 

Компенсация за проезд выплачивается при наличии документов (проездной 

билет и посадочный талон, по проезду автобусом только проездной билет), 

подтверждающих проезд на междугородном железнодорожном и 

автомобильном транспорте (кроме такси) в период зимних и летних каникул 

в соответствии с академическим календарем организации высшего и 

послевузовского образования, графиком учебного процесса организаций 

технического и профессионального, послесреднего образования». 

Имеется коррупционный риск, так как обучающиеся могут 

предоставлять заведомо завышенную стоимость проездного билета, чем 

может увеличить расходы на проезд запланированные в начале года 

бюджетом организации. Компенсация на проезд обучающимся производится 

организацией по выплате компенсации ежегодно, в феврале и июне месяце, 

путем перечисления средств на карт-счета обучающихся. 

    Рекомендация: Направить письмо в Министерство просвещения РК с 

предложением внести изменения в приказ Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 4 декабря 2015 года № 677 "Об утверждении 

правил обеспечения льготного проезда путем выплаты компенсаций для 

обучающихся на основе государственного образовательного заказа в 

организациях образования, реализующих образовательные программы 

технического и профессионального, послесреднего и высшего образования, в 

период зимних и летних каникул на междугородном железнодорожном и 

автомобильном транспорте (кроме такси)" исключить пункт 6, оставив 

только пункт 5. 

3. В соответствии с подпунктом 8) пункта 2 статьи 6 Закона 

Республики Казахстан «Об образовании» местный исполнительный орган 

области утверждает государственный образовательный заказ на подготовку 

кадров с высшим и послевузовским образованием.  

В соответствии с пунктом 2 Правил назначения, выплаты и размеров 

государственных стипендий обучающимся в организациях образования, 

утвержденных постановлением Правительства Республики Казахстан от 7 

февраля 2008 года № 116 (далее – Правила) государственная стипендия 



назначается и выплачивается студентам, интернам, магистрантам, 

докторантам, врачам-резидентам, слушателям подготовительных отделений 

организаций высшего и (или) послевузовского образования, обучающимся в 

организациях образования по государственному образовательному заказу по 

очной форме обучения. 

В данном случае акимат Северо-Казахстанской области (далее – 

Акимат) размещает государственный образовательный заказ на подготовку 

кадров с высшим и послевузовским образованием в организациях 

образования независимо от формы собственности. Студенты обучаются за 

счет бюджетных средств и получают стипендию. 

В данном случае согласно Правилам, обучающимся в организациях 

образования по государственному образовательному заказу назначается и 

выплачивается государственная стипендия. Вместе тем, в Правилах не 

уточняется, какой орган непосредственно производит выплаты стипендии 

Акимат либо организация образования. При обучении студентов по 

государственному образовательному заказу организация образования 

поясняет, что студенты обучаются за счет бюджетных средств и 

соответственно Акимат должен перечислять стипендии учащимся. В 

Правилах отсутствует компетенция у Акимата по выплате стипендии 

учащимся, и в случае произведения выплаты стипендии — это будет 

являться коррупционным риском в виде оказание неправомерного 

предпочтения физическим лицам либо злоупотребление должностными 

полномочиями. 

Рекомендация: Предлагаем внести предложение в Министерство 

просвещения РК о необходимости внесения изменения в Правил назначения, 

выплаты и размеров государственных стипендий обучающимся в 

организациях образования, утвержденных постановлением Правительства 

Республики Казахстан от 7 февраля 2008 года № 116, пункт 2 изложить в 

следующей редакции: 

«2. Государственная стипендия назначается и выплачивается 

организациями образования студентам, интернам, магистрантам, 

докторантам, врачам-резидентам, слушателям подготовительных отделений 

организаций высшего и (или) послевузовского образования, обучающимся в 

организациях образования по государственному образовательному заказу по 

очной форме обучения». 

4. В соответствии с подпунктом 5) Перечня документов и сведений, 

истребуемых у услугополучателя для оказания государственной услуги 

Перечня основных требований к оказанию государственной услуги 

«Предоставление бесплатного и льготного питания отдельным категориям 

обучающихся и воспитанников в общеобразовательных школах», 

утвержденного приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 24 апреля 2020 года № 158 «Об утверждении Правил оказания 

государственных услуг в сфере семьи и детей» бесплатное питание 

предоставляется детям из семей, не получающих государственную адресную 

социальную помощь, в которых среднедушевой доход ниже величины 



прожиточного минимума на основании документов о полученных доходах 

(справка о заработной плате работающих родителей или лиц их заменяющих, 

о доходах от предпринимательской и других видов деятельности, о доходах в 

виде алиментов на детей и других иждивенцев).  

В данном случае имеется коррупционный риск в части определения 

среднедушевого дохода ниже величины прожиточного минимума. 

Управление координации занятости и социальных программ акимата СКО 

данную справку не выдает. Работники услугодателя самостоятельно 

определяют среднедушевой доход, у них нет возможности проверить 

представленные документы о доходах в информационных системах ГЦВП и 

т.д.  

Рекомендация: Предлагаем направить письмо в Министерство 

просвещения РК с предложением о внесении изменений в подпункт 5) 

Перечня документов и сведений, истребуемых у услугополучателя для 

оказания государственной услуги Перечня основных требований к оказанию 

государственной услуги «Предоставление бесплатного и льготного питания 

отдельным категориям обучающихся и воспитанников в 

общеобразовательных школах», утвержденного приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 24 апреля 2020 года № 158 

«Об утверждении Правил оказания государственных услуг в сфере семьи и 

детей» установить для детей из семей, не получающих государственную 

адресную социальную помощь, в которых среднедушевой доход ниже 

величины прожиточного минимума – предоставление справки с 

территориальных органов координации занятости и социальных программ о 

подтверждении, что услугополучатель имеет среднедушевой доход ниже 

величины прожиточного минимума. 

5. В соответствии со стандартом государственная услуга "Прием 

документов в организации технического и профессионального, 

послесреднего образования", утвержденным приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 18 октября 2018 года № 578 

"Типовые правила приема на обучение в организации образования, 

реализующие образовательные программы технического и 

профессионального, послесреднего образования". оказывается 

организациями ТИПО. Согласно приложению 1 к Стандарту, в форме 

заявления прописано в пункте 10 «иные категории граждан, определяемые 

законами Республики Казахстан, в пункте 11 «иные категории граждан, 

определяемые по решению Правительства Республики Казахстан». Точно не 

определено кто относится к данным категориям детей. 

Согласно главы 2 п. 24 Типовых правил приема на обучение в 

организации образования, реализующие образовательные программы 

технического и профессионального, послесреднего образования «С лицами, 

поступающими на обучение по образовательным программам технического и 

профессионального образования, предусматривающим подготовку 

квалифицированных рабочих кадров, а также поступающими на 

специальности среднего звена, имеющими техническое и профессиональное 



(рабочую квалификацию), послесреднее, высшее образование, 

соответствующее профилю специальности, проводится собеседование. 

Приемная комиссия проводит персональное собеседование с поступающим 

по соответствующим направлениям не более 20 минут. Перечень вопросов 

для собеседования утверждается председателем приемной комиссии».  

Имеется коррупционный риск в части подведения итогов 

собеседования услугодателем, так как определены только примерный 

перечень вопросов для собеседования, но не определены конкретные 

критерии оценивания успешного прохождении собеседования абитуриентом. 

Рекомендация: Предлагаем направить письмо в Министерство 

Просвещения РК с предложением о внесении изменений и дополнений в 

указанный выше пункт Типовых правил приема на обучение в организации 

образования, реализующие образовательные программы технического и 

профессионального, послесреднего образования, утвержденных от 18 

октября 2018 года № 578. 

 

 

 


