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1. Общие положения
1. Настоящие правила приема в КГКП «Высший сельскохозяйственный 

колледж имени Жалела Кизатова» разработаны на основе Типовых правил приема 
на обучение в организации образования, реализующие образовательные 
программы технического и профессионального, послесреднего образования, за 
исключением республиканских, областных, городов республиканского значения и 
столицы специализированных школ-интернатов-колледжей олимпийского резерва 
и областных, городов республиканского значения и столицы школ-интернатов для 
одаренных в спорте детей, утвержденных приказом Министра образования и 
науки Республики Казахстан от 18 октября 2018 года № 578, в соответствии с 
подпунктом 11) статьи 5 Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об 
образовании» и подпунктом 1) статьи 10 Закона Республики Казахстан от 15 
апреля 2013 года «О государственных услугах» (далее -  Закон) и определяют 
порядок приема на обучение в организации образования, реализующие 
образовательные программы технического и профессионального, послесреднего 
образования.

2. В организации технического и профессионального образования
принимаются граждане Республики Казахстан, иностранные граждане и лица без 
гражданства, беженцы, лица, ищущие убежища, кандасы, имеющие начальное 
(для подготовки кадров по специальности "Хореографическое искусство", 
квалификация -  "Артист балета"), основное среднее, общее среднее (среднее 
общее), техническое и профессиональное,послесреднее (начальное
профессиональное и среднее профессиональное), высшее образование (высшее 
профессиональное), а также лица с особыми образовательными потребностями с 
документом (свидетельство, аттестат) об образовании.

2. Организация приема документов 
и проведение вступительных экзаменов

КГКП «Высший сельскохозяйственный колледж имени Жалела Кизатова» 
проводит прием по 6 специальностям, 8 квалификациям по очной и по 3 
специальностям по заочной формам обучения, входящим в перечень 
специальностей, по которым осуществляется подготовка специалистов по 
профессиональным учебным программам технического и профессионального 
образования, определяющим социально-экономическое развитие аула (села), 
согласно постановлению Правительства Республики Казахстан «Об утверждении 
Типовых правил приема на обучение в организации образования, реализующие



профессиональные учебные программы технического и профессионального 
образования» № 130 от 19.01.2012 года, приказа Министра образования и науки 
Республики Казахстан от 18 октября 2018 года № 578 (приложение 1).
4. Для организации приема заявлений граждан на обучение, проведение 
вступительных экзаменов и зачисление в состав студентов создается приемная 
комиссия, которая начинает свою работу с 1 июня 2026 года.
5. Организация работы приемной комиссии по приему граждан на обучение с 
выездом в регионы решается по согласованию с уполномоченным органом.
6. Информация о правилах приема, а также решение приемной комиссии по 
организации приема заявлений, расписание по проведению вступительных 
экзаменов, результаты зачисления должны своевременно доводиться до 
поступающих.
7. Прием заявлений лиц на обучение в организации ТиППО осуществляется: по 
образовательным программам технического и профессионального, послесреднего 
образования, предусматривающим подготовку специалистов среднего звена и 
прикладных бакалавров: на очную форму обучения по госзаказу -  с 25 июня по 22 
августа календарного года на базе основного среднего, общего среднего, 
технического и профессионального, послесреднего образования, на платной 
основе -  с 25 июня по 27 августа календарного года, на вечернюю и заочную 
формы обучения -  с 25 июня по 20 сентября календарного года, по 
специальностям, требующим творческой подготовки -  с 25 июня по 20 июля 
календарного года, по педагогическим, медицинским специальностям -  с 25 июня 
по 10 августа календарного года на базе основного среднего, общего среднего, 
технического и профессионального, послесреднего образования.

Приемные комиссии организаций ТиППО, указанных в пункте 9 настоящих 
Правил, с 25 июня календарного года формируют списочный состав абитуриентов 
и лиц, для которых предусмотрена квота приема, с указанием среднего 
конкурсного балла на сайте организации ТиППО и обеспечивают ежедневное его 
обновление.

8. При обращении к услугодателю:
1) заявление о приеме документов;
2) подлинник документа об образовании;
3) цифровая фотография размером 3х4 см.;
4) медицинская справка формы № 075-У (далее -  075-У), утвержденная 

приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики 
Казахстан от 30 октября 2020 года № КР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм 
учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579) (далее- 
приказ № КР ДСМ-175/2020) , для лиц с инвалидностью первой или второй 
группы и лиц с инвалидностью с детства заключение медико-социальной 
экспертизы по форме 031-У (далее -  031-У), утвержденное приказом № КР ДСМ- 
175/2020;

5) электронная копия документа подтверждающего статус детей (в том 
числе усыновленных, удочеренных, совместно проживающих пасынков и 
падчериц) сотрудников специальных государственных и правоохранительных 
органов, органов гражданской защиты, государственной фельдъегерской службы,



военнослужащих, а также медицинских работников, погибших (умерших) или 
которым установлена инвалидность в результате увечья (ранения, травмы, 
контузии), полученного при исполнении служебных обязанностей

6) электронный документ из сервиса цифровых документов (для 
идентификации).

Услугополучатели - иностранцы и лица без гражданства, также 
представляют документ, определяющий их статус, с отметкой о регистрации по 
месту проживания:

1) иностранец - вид на жительство иностранца в Республике Казахстан 
(законного представителя);

2) лицо без гражданства - удостоверение лица без гражданства;
3) беженец - удостоверение беженца;
4) лицо, ищущее убежище -  свидетельство лица, ищущего убежище;
5) кандас - удостоверение кандаса.
На портал:
1) заявление одного из родителей (или иных законных представителей) 

услугополучателя в форме электронного документа, подписанного ЭЦП его 
представителя, с указанием фактического места жительства услугополучателя;

2) документ об образовании в электронном виде;
3) электронные медицинские справки по форме № 075-У, для лиц с 

инвалидностью первой или второй группы и лиц с инвалидностью с детства 
заключение медико-социальной экспертизы по форме 031-У,

4. электронный документ подтверждающего статус детей (в том числе 
усыновленных, удочеренных, совместно проживающих пасынков и падчериц) 
сотрудников специальных государственных и правоохранительных органов, 
органов гражданской защиты, государственной фельдъегерской службы, 
военнослужащих, а также медицинских работников, погибших (умерших) или 
которым установлена инвалидность в результате увечья (ранения, травмы, 
контузии), полученного при исполнении служебных обязанностей

5) цифровая фотография размером 3х4 см. Сведения о документе, 
удостоверяющего личность, документ об образовании, медицинские справки, 
документ подтверждающий статус услугополучателя услугодатель получает из 
соответствующих государственных информационных систем через шлюз 
"электронного правительства".

При обращении через портал услугополучателю в "личный кабинет" 
направляется уведомление-отчет о принятии запроса для оказания 
государственной услуги в форме электронного документа, удостоверенного ЭЦП.

Услугополучателю выдается расписка о приеме документов по форме, 
согласно приложению 5 к настоящим Правилам, с указанием:

1) перечня сданных документов;
2) фамилии, имени, отчества (при наличии), должности сотрудника, 

принявшего документы, а также его контактных данных.
При подаче заявления на Конкурс поступающие выбирают до четырех 

специальностей и/или квалификаций (за исключением поступающих на 
педагогические, медицинские специальности, которые выбирают до четырех 
специальностей и/или квалификаций одной области подготовки кадров с ТиППО)



в соответствии с Классификатором специальностей и квалификаций технического 
и профессионального, послесреднего образования, утвержденным приказом 
Министра образования и науки Республики, до четырех организаций ТиППО, 
утвержденных Комиссией по размещению госзаказа на подготовку кадров с 
ТиППО, язык обучения (казахский, русский, английский), уровень образования.

В случаях осуществления ограничительных мероприятий 
соответствующими государственными органами, введения чрезвычайного 
положения, возникновения чрезвычайных ситуаций социального, природного и 
техногенного характера на определенной территории, услугополучатели в данной 
территории предоставляют непосредственно в организации образования 
документы, перечисленные в подпункте 4) абзаца первого и подпункте 3) абзаца 
второго настоящего пункта, по мере снятия ограничительных мероприятий, 
прекращения действия чрезвычайного положения.

Прием на обучение в организации ТиППО лиц с особыми образовательными 
потребностями осуществляется на специальности и квалификации с учетом 
рекомендаций и противопоказаний медико-социальной экспертизы (медицинской 
справки).

Прием на обучение лиц с особыми образовательными потребностями с 
диагнозом «Легкая и умеренная умственная отсталость» проводится с учетом 
заключения психолого-медико-педагогической консультации.

Заявления от поступающих регистрируются в журналах регистрации 
организации ТиППО.

С лицами, поступающими на обучение по образовательным программам 
технического и профессионального образования, предусматривающим подготовку 
квалифицированных рабочих кадров, а также для целевой подготовки кадров 
на основании двухстороннего договора с предприятиями (организациями, 
учреждениями), поступающими на специальности среднего звена, имеющими 
техническое и профессиональное (рабочую квалификацию), послесреднее, высшее 
образование, соответствующее профилю специальности, проводится 
собеседование. Приемная комиссия проводит персональное собеседование с 
поступающим по соответствующим направлениям не более 20 минут. Перечень 
вопросов для собеседования утверждается председателем приемной комиссии.

Отбор претендентов на целевую подготовку кадров проводится 
предприятием (организацией, учреждением), самостоятельно или по итогам 
собеседования, проведенного приемной комиссией организации ТиППО с 
участием представителей предприятий (организации, учреждения).

Лица, поступающие на обучение по госзаказу по образовательным 
программам технического и профессионального, послесреднего образования (за 
исключением организаций ТиППО, находящихся в компетенции
уполномоченного органа в области образования, культуры и спорта), проходят 
профессиональную диагностику (анкетирование) через информационную систему 
Управления образования на добровольной основе с 25 июня календарного года.

9. Вступительные экзамены не проводятся. Зачисление в число студентов 
производится на основе среднего конкурсного балла документа об образовании. 
Конкурс проводится информационной системой Управления образования (за 
исключением организаций ТиППО, находящихся в компетенции
уполномоченного органа в области культуры и спорта) путем
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автоматизированного распределения абитуриентов по среднему конкурсному 
баллу оценок обязательных и профильных предметов в соответствии с 
документом об образовании, для поступающих на педагогические, медицинские 
специальности, специальности, требующие творческой подготовки, по среднему 
баллу оценок (баллов) обязательных и профильных предметов в соответствии с 
документом об образовании и оценок (баллов), полученных по результатам 
специальных и/или творческих экзаменов, проведенных организацией ТиППО, а 
также с учетом квоты приема.

С лицами, поступающими на обучение по образовательным программам 
технического и профессионального образования, предусматривающим подготовку 
квалифицированных рабочих кадров, а также поступающими на специальности 
среднего звена, имеющими техническое и профессиональное (рабочую 
квалификацию), послесреднее, высшее образование, соответствующее профилю 
специальности, проводится собеседование. Приемная комиссия проводит 
персональное собеседование с поступающим по соответствующим направлениям 
не более 20 минут. Перечень вопросов для собеседования утверждается 
председателем приемной комиссии.

Предмет по профилю специальности определяется согласно приложения 5 к 
Типовым правилам приема на обучение в организации образования, реализующие 
образовательные программы технического и профессионального, послесреднего 
образования.

Средний балл оценок формируется:
- для поступающих с основным средним образованием (9 классов) -  из 
оценок/баллов по трем предметам: обязательному предмету (казахский язык или 
русский язык), двум предметам по профилю специальности.
- для поступающих с общим средним образованием, ТиППО -  из оценок по 
четырем предметам: обязательным предметам/дисциплинам (казахский язык или 
русский язык, история Казахстана) и двум предметам/дисциплинам по профилю 
специальности.
- для поступающих с техническим и профессиональным, послесредним, высшим 
образованием, не соответствующим профилю специальности -  из оценок по 
четырем предметам: обязательным предметам/дисциплинам (казахский язык или 
русский язык, история Казахстана), двум предметам/дисциплинам по профилю 
специальности и/или при наличии оценок творческого и/или специального 
экзамена (по педагогическим специальностям и специальностям, требующим 
творческой подготовки).

Для лиц, имеющих документ об образовании другой страны, при отсутствии 
в документе об образовании обязательных и профильных предметов, указанных в 
приложении 5 к настоящим Правилам, перечень обязательных и профильных 
предметов устанавливается приемными комиссиями организаций ТиППО через 
информационную систему НОБД.

В целях обеспечения соблюдения единых требований и разрешения 
спорных вопросов при оценке результатов специальных и/или творческих 
экзаменов, а также психометрического тестирования, собеседования и для защиты 
прав поступающих приказом руководителя организации ТиППО создается 
апелляционная комиссия. Апелляционная комиссия состоит из нечетного числа ее 
членов. Состав апелляционной комиссии формируется из числа педагогов



организаций ТиППО. По одному предмету тестирования должно быть не менее 
двух человек. Из состава апелляционной комиссии большинством голосов членов 
избирается председатель. Секретарь не является членом апелляционной комиссии.

Конкурс среди лиц, поступающих на базе основного среднего и общего 
среднего образования, на базе ТиППО по госзаказу проводится с 23 по 24 августа 
календарного года, на платной основе с 28 по 29 августа календарного года, 
поступающих по специальностям, требующих творческой подготовки -  с 29 июля 
по 2 августа календарного года, на педагогические и медицинские специальности 
-  с 16 по 17 августа календарного года на базе основного среднего, общего 
среднего образования и на базе ТиППО.

При равенстве среднего конкурсного балла учитывается средний балл 
документа об образовании, а также квотная категория в соответствии с 
Постановлением № 264

При наличии нераспределенных мест по госзаказу, неукомплектованности 
групп по специальностям (не менее 15 человек, за исключением специальностей 
искусства и культуры, здравоохранения), неохваченных абитуриентов проводится 
перераспределение госзаказа по специальностям и организациям ТиППО в 
соответствии с Приказом № 381 по 28 августа календарного года.
10. Информация о среднем конкурсном балле поступивших абитуриентов 
ежедневно обновляется на сайте колледжа.

3. Зачисление в состав обучающихся

11. Зачисление в состав обучающихся по образовательным программам 
технического и профессионального, послесреднего образования, 
предусматривающим подготовку специалистов среднего звена, прикладного 
бакалавра, проводится приказом руководителя организации ТиППО на основании 
протокола заседания приемной комиссии:

1) на очную форму обучения -  по 31 августа календарного года;
2) на вечернюю и заочную формы обучения -  по 30 сентября календарного 

года;
3) в организации ТиППО, находящиеся в компетенции уполномоченного 

органа в области культуры и спорта, по 10 августа календарного года;
4) по заявкам предприятий (организаций, учреждений) по 31 августа 

календарного года.
Зачисление в состав обучающихся по образовательным программам 

технического и профессионального образования, предусматривающим подготовку 
квалифицированных рабочих кадров, проводится:

1) на очную форму обучения -  по 31 августа календарного года по результатам 
собеседования;

2) на вечернюю форму обучения- по 30 сентября календарного года на основе 
отбора с учетом оценок по профильным предметам, указанных в документах об 
основном среднем или общем среднем образовании, результатов собеседования.

Условия конкурса должны гарантировать соблюдение прав на образование и 
обеспечить зачисление граждан, наиболее способных и подготовленных к



освоению профессиональной учебной программы технического и
профессионального образования.

Конкурс проводится на основе среднего конкурсного балла документа об 
образовании.

14. При превышении количества поступающих на обучение в 
организации образования на подготовку квалифицированных рабочих кадров от 
выделенных мест на обучение по государственному образовательному заказу 
осуществляется на основе суммарного балла оценок обязательных и профильных 
предметов в соответствии с документом об образовании.

15. Информация о результатах зачисления доводится до сведения 
поступающих на очную форму обучения, предусматривающую подготовку 
специалистов среднего звена и прикладного бакалавра, по 31 августа 
календарного года, подготовку квалифицированных рабочих кадров -  по 31 
августа календарного года, на вечернюю и заочную формы обучения -  по 30 
сентября календарного года приемными комиссиями путем размещения на 
информационных стендах или на интернет-ресурсах организации ТиППО.

КГКП «Высший сельскохозяйственный колледж имени Жалела Кизатова» 
предоставляет исполнительному органу в области образования оперативную 
статистическую отчетность согласно установленным формам и срокам, а 
после проведения зачисления в 10 -  дневный срок -  итоговый текстовый 
отчет по организации и проведению приема.

Приложение 1

Перечень специальностей на 2026-2027 учебный год 
КГКП «Высший сельскохозяйственный колледж им. Ж.Кизатова»

(на бюджетной основе)

Код Наименование
специальности

Квалификация База
обучения

Срок
обучения

07210100 «Производство 
мяса и мясных 

продуктов»

4S72210100 «Техник- 
технолог»

Основное
среднее 2 г.10 мес.

08410100
«Ветеринария»

4S08410104
«Ветеринарный

техник»

Основное
среднее 3 г. 10 мес.

07161600 «Механизация
сельского

хозяйства»

4S07161604 «Техник - 
механик»

Основное
среднее 3 г. 10 мес.

04110100 «Учет и аудит» 3W04110101
«Бухгалтер-кассир»

Общее
среднее 10 мес.

04110100 «Учет и аудит» 4S04110102
«Бухгалтер»

Основное
среднее 2 г.10 мес.

08110100 «Агрономия» 5АВ08110101 
«Прикладной бакалавр ТиППО 10 мес.



агрономии»
08110100 «Агрономия» 3W08110103

«Агроном»
Основное
среднее 2 г. 10 мес.

10130300 «Организация
питания» 3W10130302 «Повар» Основное

среднее 2 г. 10 мес.

Перечень специальностей на 2026-2027 учебный год 
КГКП «Высший сельскохозяйственный колледж им. Ж.Кизатова»

(заочное обучение)

Код Наименование
специальности

Квалификация База
обучения

Срок
обучения

08110100 «Агрономия» 4S08110103
«Агроном»

Общее
среднее 2 г. 10 мес.

08210100 «Лесное
хозяйство»

4S08210103 «Мастер 
леса»

Общее
среднее 2 г. 10 мес.

08410100 «Ветеринария»
4S0841014

«Ветеринарный
техник»

Общее
среднее 2 г. 10 мес.

Перечень
общеобразовательных предметов по профилю специальностей 

технического и профессионального образования в КГКП «Высший 
сельскохозяйственный колледж имени Ж.Кизатова» на 2026- 2027 учебный год

К од
специальности 
технического  и 
проф ессиональн 

ого
образования

Н аим енован
ие

специальнос
ти

К валиф икация Н аим енование 
проф ильного предмета:

основное
среднее

образование
(основное

общ ее)

среднее
образование

(среднее
общ ее)

081 С ельское хозяйство
08110100 А гроном ия 4S08110103 «А гроном» Биология Х имия Биология Х имия

08110100 А гроном ия 5АВ08110101 
«П рикладной бакалавр 

агрономии»
Собеседование

084 В етерина рия

08410100 В етеринария
4S08410103

«Ветеринарны й техник»
Биология Х имия Биология Х имия

072 П роизводственны е и обрабаты ваю щ ие отрасли

07210100
П роизводств 

о мяса и 
мясных

4S07210103 «Техник- 
технолог» Х имия Биология



продуктов

071 И нж енерия и инж енерное дело

07161600
М еханизация

сельского
хозяйства

4S07161604 «Техник- 
механик» А лгебра Ф изика

041 Бизнес ж эне уп равление

04110100 У чет и аудит

3W 04110101 «Бухгалтер- 
кассир»

А лгебра
И нф орм ати

ка

А лгебра и 
начала 

анализа

И нф орм
атика

4S04110102 «Бухгалтер»
Собеседование

101 С фера обслуж ивания

10130300
О рганизация 3W 10130302 «Повар» А лгебра Биология

питания Собеседование


