
Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігініц «Жэлел Қизатов атындағы жоғары ауылшаруашылығы колледжі» 
КМҚК сыбайлас жемқорлық тэуекелдерін ішкі талдау қорытындылары бойынша айқындалған, сыбайлас

жемқорлық тәуекелдеріне ұшыраған лауазымдар тізбесі

р /с
№

С ы б ай л ас  ж ем қ о р л ы қ  
тәу ек ел ін е  ұ ш ы р аған  

лау азы м

С ы б ай л ас  ж ем қ о р л ы қ  тэу ек ел д ер і 
бар  л ау азы м д ы қ  өк іл етт іктер

С ы б ай л ас  ж ем қ о р л ы қ  тәу ек ел д ер і

1 Б асш ы Е ң б ек  ж агд ай л ар ы н  ж асау , қ ы зм ет  
б аб ы н д а  ж о гары лату

« Ы ң гай л ы »  н ем есе  « ы ң гай сы з»  ж ағд ай л ар  
ж асау , қы зм етк е  л ай ы қ ты  и гіл іктер д і 
(м атер и ал д ы қ  к ө тер м ел еу лер д і, д ем ал ы стар д ы , 
б асқ ал ар д ы ) ір іктеп  беру , т эр т іп т ік  ж азалар д ы  
н егізс із  қо лд ан у  м ү м к ін д іг і, м ер и то кр ати я  
қ ағи д аты н  сақтам ау

2 Б ас  б у х гал тер К о л л ед ж д ің  қ ар ж ы -ш ар у аш ы л ы қ  
қ ы зм ет ін ің  ж о сп ар ы н  ж асау , 
б ю д ж ет  қ ар аж аты н  м ақсатты  
п ай д алану

Ы н тал ан д ы р у ш ы  тө л ем д ер д і, сы й л ы қ ақ ы л ар д ы  
ж эн е  м атер и ал д ы қ  көм екті н егізс із  есеп теу  
тэу ек ел і, со н д ай -ақ  қ ар ж ы л ы қ  о п ер ац и ял ар д ы ң  
н егізд іл іг ін е  ж етк іл ік с із  б ақы л ау  ж асау  
тәу ек ел і

3 К ад р л ар  б ө л ім ін ің  
м ең гер у ш іс і

Ізд ен у ш іл ер д і б агалау  ж эн е  
ж ұ м ы сқ а  қабы лдау . 
Ы н тал ан д ы р у ш ы  тө л ем д ер  м ен  
к ад р л ы қ  ш еш ім д ер ге  қаты сты  
қ ұж аттард ы  д ай ы н д ау га  қаты су

Б ел гіл і б ір  ү м ітк ер лер ге  ар ты қ ш ы л ы қ  беру  
м ү м кін д іг і. Қ ы зм етк ер л ер д і сы й л ы қ ақ ы м ен  
к ө тер м ел еу ге  ж эн е  к ад р л ы қ  ш еш ім д ер  
қ аб ы л д ау ға  б ай л ан ы сты  қ ұ ж аттар д ы  д ай ы н д ау  
кезін д е  м ү д д елер  қ ақ ты ғы сы н ы ң  туы н дау  
тәу ек ел і

4 Д и р ек то р д ы ң  оқу  ж ұм ы сы  
ж ө н ін д егі о р ы н б асар ы

С агаттар д ы  тар и ф теу  ж эн е  
п ед аго ги к ал ы қ  ж ү ктем ем ен  
ж ұм ы с, оқу  ж ұ м ы с  ж о сп ар ы н а  
сәй кес  сағаттар д ы  бөлу

О қу н эти ж ел ер ін  бағалау , б іл ім  ал у ш ы л ар д ы  
ем ти х ан д ар ға  ж эн е  қ ай та  тап сы р у л ар ға  ж іб ер у  
кезін д е  су б ъ ек ти вті ш еш ім д ер  қабы лдау , 
со н д ай -ақ  ж ек ел еген  б іл ім  ал у ш ы л ар ға  н егізс із  
ар ты қш ы л ы қ тар  беру  тэу екел і



5 Д и р ек то р д ы ң  кәс іп т ік  оқы ту  
ж өн ін д егі о р ы н б асар ы

К у р сты қ  д ай ы н д ы қ ты  
ұ й ы м д асты р у  ж эн е  өтк ізу

Қ ы сқа  м ер зім д і курстар  ты ң д ау ш ы л ар ы н ы ң  
саб ақ қ а  қ аты су ы н  ж алған  есеп к е  алу , 
қ о р ы ты н д ы  аттестаттау д ы  ф о р м ал ьд ы  түрде  
өткізу  ж эн е  оқудан  нақты  өтп еген  тү л ғал ар ға  
сер ти ф и к аттар д ы  н егізс із  беру  тәу ек ел і, бұл 
іш кі б ақы л ау д ы ң  ж етк іл ік с ізд іг і м ен  оқудан  
н ақты  өткен ін  р астай ты н  қ о сы м ш а  тет ік тер д ің  
б о л м ау ы н ан  ту ы н д ай д ы

6 Д и р ек то р д ы ң  тэр б и е  
ж ұ м ы сы  ж ө н ін д егі 
о р ы н б асар ы

Т әр б и е  ж ұ м ы сы , б іл ім  алу ш ы л ар  
ар асы н д ағы  кұкы к  б ұ зу ш ы л ы қ тар  
м ен  қ ы л м ы сты ң  алд ы н  алу, 
тэр б и ел ік  іс -ш ар ал ар д ы  
ұ й ы м д асты р у , б іл ім  алу ш ы л ар м ен  
ж ән е  ата -ан ал ар м ен  ж ұм ы с

Б іл ім  ал у ш ы л ар д ы ң  тәр т іп т ік  ж ау ап к ер ш іл іг і 
м әсел ел ер ін  карау  кезін д е  су б ъ екти вті 
ш еш ім д ер  қаб ы л д ау  тәу екел і, ж ек ел еген  
сту д ен ттер ге  н егізс із  ар ты қ ш ы л ы қ тар  беру, 
қ ұ қы қ  б ү зу ш ы л ы қ  ф акт іл ер ін  ж асы р у  н ем есе  
б іл ім  ал у ш ы л ар ға  қаты сты  ш еш ім д ер  қаб ы л д ау  
кезін д е  эртүрл і тәс іл  қ о лд ан у  тэу ек ел і

7 Д и р ек то р д ы ң  о қ у -ө н д ір іст ік  
ж ү м ы с ж өн ін д егі 
о р ы н б асар ы

Ә л еу м етт ік  сер іктестер м ен  ж эн е  
ж ұ м ы с б ер у ш іл ер м ен  ж ұм ы с, 
к о л л ед ж  тү л ек тер ін  ж ұ м ы сқ а  
о р н ал асты р у , сту д ен ттер д і кэсіби  
тәж ір и б ед ен  өту  үш ін  бөлу

С ту д ен ттер д і ақы лы  кәс іп т ік  п р ак ти каға  бөлу  
ж эн е  кей ін н ен  ж ү м ы сқ а  о р н ал асты р у  кезін де  
к әс іп т ің  ер ек ш ел іг ін  ж эн е  сту д ен ттер д і 
о л ар д ы ң  қ аб іл еттер ін е  сәйкес  к әс іп о р ы н д ар  
б о й ы н ш а об ъ екти вт і бөлуд і ескерм ей  
сту д ен ттер  м ен  ж ү м ы с б ер у ш іл ер д ің  
м ү д д ел ер ін  қолдау

8 Д и р ек то р д ы ң  эк ім ш іл ік - 
ш ар у аш ы л ы қ  бөлім і 
ж ө н ін д егі о р ы н б асар ы

К о л л ед ж д ің  әк ім ш іл ік - 
ш ар у аш ы л ы қ  бөл ігін  
ұ й ы м д асты р у  ж эн е  бақы лау , 
М Т А -м ен  ж үм ы с

К о л л ед ж д ің  м атер и ал д ы қ-тех н и кал ы қ  
акти втер ін  м ақ сатсы з п ай д ал ан у  тәу екел і, 
м ү л ік т і п ай д ал ан у ға  ти іст і б ақы л ау д ы ң  
б о лм ауы  ж эн е  эк ім ш іл ік -ш ар у аш ы л ы қ  
қ ы зм етті ж үзеге  асы ру  кезін д е  м ү д д елер  
қ ақ ты ғы сы н ы ң  ту ы н д ау  тәуекел і.
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